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FUNDAMENTACION

El presente programa tiene como proposito desde el punto de vista del facilitador
que todos los participantes internalicen, tomen conciencia y pongan en practica todos los
conocimientos.

Para ello, se expondra y dara a conocer la evaluacion integral por procesos en la
parte experimental y en sus delineamientos tedricos.

Se plantean una concepcién dindmica de la evaluacién verdadera y todas las
formas seudoevaluativas. Es evidente que la nota o calificacion esta viciando el proceso
evaluativo y formativo de los estudiantes.

La evaluacion integral por procesos esta centrada en sujetos y procesos, asi
mismo se inclinan los principios, las funciones, las caracteristicas, las categorias, los
procesos y los factores que son la base y fundamento de esta evaluacion.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Proporcionar las herramientas y destrezas necesarias relacionadas con los
conocimientos de evaluacion, tipos, caracteristicas, criterios, procedimientos, técnicas e
instrumentos, que le permitan evaluar los aprendizajes en el ejercicio de la funcion
docente.



Competencia:

Demostrar los conocimientos relacionados con la evaluaciéon de los aprendizajes y su
aplicacion en el proceso ensefianza — aprendizaje identificando habilidades y destrezas en
el desarrollo de las clases.

UNIDAD | OBJETIVO TERMINAL

CONCEPTUALIZAR LOS FUNDAMENTOS

LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES BASICOS DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES.

Duracién 10 HORAS | Ponderacion 30%
Objetivos Especificos . . .
de aprendizaje Contenidos Estrategias Instruccionales
Conceptuales:
Evaluacion: e Prueba diagnéstica.

1. Determinar los elementos, funcién
pedagdgica y procesos de la
evolucion de los aprendizajes.

e Conceptos.

e Funcidon pedagogica.
e Procesos.
L]

e Exposicién del docente.
¢ Negociacion del contrato

de aprendizaje.

Principios. e Foro de discusion.
Procedimentales:
2. Construir las habilidades vy |Elaboracion de conceptos de| e Estudio de casos.
destrezas necesarias para una | evaluacion: e Asignacion de lecturas.

evaluacion efectiva, de acuerdo a
los objetivos seleccionados.

e Caracterizacion de la funcion
pedagdgica de la evaluacion.
e Informe reflexivo.

e Andlisis y discusién

grupal.

Actitudinales:

3. Valorar la importancia de la
evaluacion en la formacion
del participante.

e Reflexion acerca del analisis
realizado sobre la evaluacion.

e Valorar la evaluacibn como
proceso para la toma de
decisiones.

e Asesoramiento

e Foro de discusion.
e Elaboracién de cuadro

comparativo.
del
docente.

Estrategias de Evaluacion:

Evidencias de Desempefio.

¢ Indagar mediante la aplicacion de
una prueba diagnéstica los
conocimientos relacionados con
la evaluacion.

e Elaboracion de informe sobre el
andlisis de su estudio de caso. A
través de la elaboracion de
cuadro comparativo destacar la
importancia de la evaluacion.

Conocimiento: | e

Interrogatorios.
Estudio de casos.

Producto: Informes realizados.
Cuadros comparativos.
_ e Disposicion del participante.
Actitud:




Competencia: .
de la evaluacion.

Conocer los diversos tipos de evaluacién y sus caracteristicas de acuerdo a las funciones

UNIDAD Il

OBJETIVO TERMINAL

DIFERENCIAR LOS TIPOS DE EVALUACION Y

TIPOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES |SUS CARACTERISTICAS DE ACUERDO A SUS

FUNCIONES.
Duracion 10 HORAS | Ponderacién 30%
Objetivos Esp_ec!flcos Contenidos Estrategias Instruccionales
de aprendizaje
Conceptuales:
Tipos de Evaluacion: e Explicacion del docente.
1. Determinar tipos y caracteristicas |e  Caracteristicas de la|e  Andlisis por parte de los
de la evaluacion de los evaluacion centrada en participantes.
aprendizajes. procesos. e Entrega de conclusiones.
Procedimentales:
2. Elaborar cuadro comparativo de | Tipos de evaluacion: e  Foro de discusion.
los diversos tipos de evaluacion y | e Diagndstica. e Entrega de conclusiones.
sus caracteristicas. e Formativa. e Cuadro comparativo de
e  Sumativa. los diferentes tipos de
evaluacion.
Actitudinales:
3. Apreciar la importancia de las | Caracteristicas: e Acompafar el proceso
caracteristicas de la evaluacion |e  Flexible. evaluativo.
en general. e  Criterial. e Taller de Trabajo.
e Acumulativa.
e Informativa.

Estrategias de Evaluacion:

Evidencias de Desempefio.

A través de un informe de
conclusiones y su cuadro comparativo
establecer las diferencias entre los
tipos de evaluacion.

Conocimiento: | Conocimiento y aplicacion de los tipos de
evaluacién y sus caracteristicas.

Exposicion e informe de conclusiones.
Producto:

_ Actitud asumida en la exposicion e informe
Actitud: presentado.




Competencia:

Analizar los criterios que se deben tomar en cuenta para una evaluacion efectiva en el
proceso de ensefianza — aprendizaje.

UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

DISTINGUIR LOS DIFERENTES CRITERIOS,
INDICADORES, RECURSOS DE LA EVALUACION
POR OBJETIVOS DE LA EVALUACION POR
CONTENIDOS.

Duracion 12 HORAS | Ponderacion 40%

Objetivos Especificos
de aprendizaje

Contenidos Estrategias Instruccionales

Conceptuales:

e Elementos objeto de la|e Asignacion de lecturas.

1. Determinar los criterios, evaluacion. Anélisis 'y  discusién
indicadores y recursos para la|e Criterios de evaluacion. grupal.
evaluacion. e Mapa conceptual.

Procedimentales:

2. Aplicar los criterios, indicadores y | e  Objetivos generales. e Elaboracion de
recursos en la evaluacién por|e Objetivos especificos. esquemas graficos sobre
objetivos. e Logro de los objetivos. los criterios a tomar en

cuenta en la evaluacion.

Actitudinales:

3. Valorar la importancia de la|e Importancia de la evaluacion
evaluacion por objetivos por objetivos en la promocion

Taller de trabajo.
Foro de discusién.

seleccionando los instrumentos del cambio educativo. e Elaboracion de un

mas adecuados.

ensayo por equipo.

Estrategias de Evaluacion:

Evidencias de Desempefio.

Mediante la exposicion por equipos
sobre los criterios, indicadores,
recursos para la evaluacion y

Conocimiento:

Criterios, indicadores, recursos para la
evaluacion.
Evaluacién por objetivos.

utilizando un mapa conceptual,
realizar un andlisis sobre la evaluacién
por objetivo. Producto:

Importancia de la evaluacién por objetivos,
tomando en cuenta los criterios.

Actitud:

Valoracién asumida sobre las actitudes del
docente en el proceso de evaluacion por
objetivos.
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